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  DÉLKA ADAPTACE 

ADAPTACE 

Spearman Correlation Coefficient - 0,074 

Sig. (2-tailed)   0,000 

N  2384 
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  DŮLEŽITOST NASTAVENÍ 

SPOLUPRÁCE SE SESTRAMI 

Spearman Correlation Coefficient 0,94 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 2443 
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  KOMPETENCE 

SPOKOJENOST 

Correlation Coefficient 0,650 

Sig. (2-tailed) 0,000 

N 2439 
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