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Vazené kolegyné a VaZeni kolegové,

je mi velkou cti, Ze jsem mél prilezitost byt hostujicim ediforem cCasopisu Health & Caring
a podilet se v této roli na vydani jeho druhého Cisla. Tato zajimavd &innost sebou prindsi
potéseni z kvalitnich textd, nékdy drobné zklamdni, nékdy tézké rozhodovdni. Premyslel jsem
nad vyznamem a praktickym dopadem poznatk( v tomto Cisle i nad tim, jak jednotlivé ¢lanky
prijmou c¢tenari. Dovolte mi nyni, zamyslet se s Vami prostrednictvim tohoto Uvodniku nad roli
odbornych periodik a védeckych ¢ldnky v oSetfovatelstvi.

Historicky vzato bylo psani odbornych ¢lankd a s tim spojené recenzni rizeni formou urcité
disputace, tedy védecké rozpravy, realizované na ddlku. Odborné védecké casopisy vznikly
institucionalizaci pdvodniho psani a preposilani osobnich dopisd a odpovédi na né mezi
jednotlivymi vzdélanci. Autor rukopisu obhajoval své mysleny a diskutoval s dalsimi odborniky
v oboru. Vyznam zminénych zvyklosti tkvél v Sifeni novych poznatkd, jejich kritickému zhodnoceni
a zajistoval urcitou kontinuitu pozndni i popularizaci myslenek.

I my v dnesni dobé a v nasem oboru vyuZivdme téchto pdvodnich principy, jejichZz koreny Ize
nalézt jiz v 17. stoleti. Kvalita publikaci, metodika zpracovdni vyzkumu, prezentace vysledku
i etické principy publikovdni se vyrazné zménily. Kvalita publikaci se zvysuje s kvalifou
recenzentl, editorského tymu a redakcni rady periodika. Role sdéleni vsak z0stdavd stejnd.
Chceme se podélit o nova zjisténi, myslenky, vysledky vyzkum nebo zdvéry vyzkumnych grantd.
Publikace slouZi nejen pro popularizaci nasich vysledky, ale také jako podklad pro dalsi védce
v riznych koutech svéta, ktefi mohou zacit stavét na nasem vyzkumu a obohatit jej opét o svd
vlastni zjisténi. Stejné jako ,pozitivni” zjisSténi a Uspéchy je tfeba publikovat také zjisténi
a vyzkumy, které vedly k neuspéchu a do slepych ulicek. PomUZeme tak ostatnim, aby znovu
neprozkoumdavali cesty, které nikam nevedou. MUZeme rict, Ze na vétsinu ,novych problémd’,
které zjistime na konkrétnim pracovisti v praxi lze nalézt Zadouci odpovédi v riddu desitek minut.
Lze postupovat v souladu s principy EBN (Evidence Based Nursing) a najit tak nejlepsi mozna
feseni podloZzend védeckymi dUkazy. Publikovani odbornych &ldnk( v kombinaci s modernimi
technologiemi nadm dnes s nadsdzkou umoznuje vyuZzivat urcCitého kolektivniho globdlniho
védomi nasi védecké komunity. Hledat nejlepsi a nejefektivnéjsi metody, odborné intervence,
klinické doporucené postupy.

| presto, Ze moderni technologie takto vyrazné posouvaji hranice pozndni a umoZzniuji Sifeni
i popularizaci nejnovéjsich zjisténi v kratkém case, ma publikovani v odbornych védeckych
periodicich své slabiny. Jednou z nejvétSich slabin je nanestésti pomaly prechod téchto
nejnovéjsich zjisténi a postupl do praxe. Limitujici je pocet ¢tendrd casopisu, kteri v praxi pracuji.
Castéji &tou odborné ¢ldnky (zejména v cizim jazyce) opét védecti pracovnici. V prostifedi Ceské
republiky neni pravé na dennim pordadku, aby si zdravofniCti pracovnici v praxi udrzovali
prehled o pozndni v oboru studiem nejnovéjSich publikaci ve vysoce hodnocenych ¢asopisech.
Stejné tak se dulezita zjisténi Spatné Sifi mezi politickou sféru a stakeholdery, ktefi mohou
spolecné nejlépe ovliviiovat zejména prevenci nemaoci.

Role odborného periodika tedy zUstdavaji velice podobné jako v minulosti. Vyznam téchfo roli
dokonce stoupd diky vyssi kvalité odbornych pfispévkld, modernim komunikacnim technologiim
a kolektivnimu védomi i znalostmi v oboru. Vyzvou do budoucnosti je vsak zvétseni okruhu
Ctenary. Tento posun vsak neni moZny bez zmény osobnich postojd zdravotnickych pracovnikd
v praxi a bez vyvoje kultury sebevzdélavdni na zdakladé vilastni vnitini motivace. Vydavaftelg,
redaktori, editori a autori rukopisU mohou hledat cesty, jak podporit a kultivovat tento Zadouci

vyvoj. Motivovat studenty mohou vyucujici, pracovniky nadfizeni. Ale nejvétsi dCinek mad prdavé
vnitfni motivace samotnych pracovnika.
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